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ESTADC LIBRE ASQCIADO DE PUERTO CO

QFICINA DEL GOBERNADOR
OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD

REGLAMENTO DEL CONCILIO DE ORGANIZACIONES JUVENILES
DE PUERTO RICO

Articulo 1- Titulo

Este reglamento se conocerda como el Reglamento del
Concilioc de Organizacicones Juveniles de Puerto Rico
(C.0.J.P.R. ).

Articulo 2- Base Legal

Se crea el Concilio de OQrganizacicnes Juveniles de
Puerto Rico, adscritec a la Oficina de Asuntos de la Juventud,
por la Orden Administrativa $#l1, expedida por el Director
Ejecutivo el 25 de marzo de 1986, en armonia con lo dispuesto
en los Incisos 9 y 13 del Articulo 7, de la Ley 34 del 13 de
julio de 1978.

Articulo 3 - Propdsitos

Los propdsitos del presente Reglamento son:

1) Estimular la colaboracidn entre las diferentes
organizaciones gue pertenecen al Concilio.

2) Lograr la participaci®dn de los miembros de las
organizaciones juveniles en las actividades gue
desarrclle la Oficina de Asuntos de la Juventud.

3) Servir como foro de intercambio de ideas para
los participantes.

4) Desarrollar y coordinar provectos gque beneficien
a los jdvenes.

5) Servir como cuerpo asesor a la Oficina de
Asuntos de la Juventud.

6) Reflejar en nuestra sociedad una imagen positiva
de la juventud puertorriquefia.

7) Colaborar en el logro del bienestar de la

juventud puertorriquefia.



8} Establecer un cuerpo de servicios al ciudadano.
9) Preparar recomendaciones para someterlas al
Gobernador y a la Legislatura sobre cdmo
promover el crecimiento y desarrollo de la
Juventud puertorriquefia.
Articulo 4 - Alcance
Este Reglamento aplicarid a toda la membresia del
Concilio, la cual estara especificada en el Artiguio VI dé

este Reglamento, asi como a la Directiva General.

Articulo 5 - Abreviaturas, Definiciones y Hermenelitica

Seccidn 1
Las palabras y frases que se utiiiéen-én.este Reglameﬁto
s¢ definiradn como sigue:
1. Reglamento~ E1 Reglamento del Concilio de
Organizaciones Juveniles de Puerto Rico.
2. Concilio~ El Concilioc de Organizaciones
Juveniles de Puerto Rico.
3. Oficina- La Oficina de Asuntos de la Juventud,
Oficina del Gobernador
4. C.J.A. - Cuerpo de Juventud en Accidn.
5. Director - Director Ejecutivo de la Oficina de
Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador.
6. Coordinador - Sera aquella persona designada por
el director para representar la Oficina
en todas las reuniones y actividades del Concilio.
7. Parlamentarista—- Es la persona designada con el
propdsito de interpretar el Reglamento y cualquier
documento aprobado por el Concilio,.
Seccidn 2
Las disposiciones de este Reglamento no se
interpretaran aisladamente. Las palabras y frases usadas en
este Reglamento se interpretaran seglin su contexto y el

significado sancionado por su uso corriente y comin.



Seccidn 3
Las voces usadas en este Reglamento en el tiempo
presente incluyen también el futuro; las usadas en el género
masculino incluyen también el femenino Yy el neutro y
viceversa, salvo en los casos en gue tal interpretacidn
resultase absurda y el niimero singular incluye el plural y
viceversa.
Articulo 6 - Membresia

Seccidn 1 - Organizaciones

Cualquier_organizaci6n juvenil interesada en

pertenecer al Concilio pedrd hacerlo siempre y cuando cumpla
con 1los siguientes requisitos:

A. Presentar una carta formal de admisidn gue
serd acompafiada de la constitucidn, reglamento y/o
disposicidn organica de la organizaci®dn interesada
para su revisidn en una reunidn pbr la Directiva
General en presencia de un representante de la
organizacidn en cuestidn, un representante de la
Oficina y un delegado miembro del Concilio elegido
por la Asamblea para ese propdsito.

1. Dicho delegado seri escogido en la primera
reunidn del Concilio. El mismo sers elegido por 1la
Directiva General y ratificado per la Asamblea por
simple mayoria en votacidn secreta. Su término de
servicio serd hasta que termine el afio fiscal de
trabajo del Concilio y no podri ser reelecto.
a. El afio fiscal del Concilio comprende
desde el primero lro. de julio hasta el
treinta 30 de junio del prdximo afo.

B. La organizacidn tendr3 un periodo de dos meses como
miembros observadores en el cual pueden participar en
actividades y reuniones con derecho a voz solamente a
partir de la fecha en que se haga la reunidn

especificada en el inciso A.



Durante el perliodo de observacidn, el Parlamentarista
someterd un informe sobre los resultados de la
reunidn especificada en el inciso A el cual incluira
recomendaciones para la Asamblea.

Ser aprobado por la Asamblea del Concilio

con mayoria de 3/4 partes de los delegados presentes
por aélamaci6n en una de las reuniones ordinarias del
Concilio. De estar la organizacidn en periodo de
observacidn, su ingreso serd efectivo el dia que

termine el periodo.

Seccidn 2 - Delegados

‘Estas organizaciones estaran representadas ante

el Concilio por dos (2) delegados entre las edades de 16 a 24

afios certificados por carta de las organizaciones:

A.

1. La certificacidn debe incluir los nombres,
direcciones y telé&fonos de los\delegados al igual
gqgue la edad de los mismos. La misma deberd
incluir también la fecha en que serd efectivo el
nombramiento y la firma del presidente o director
de la organizacidn.

Los delegados de estas organizaciones tendran

derecho a voz y voto en las reuniones y asambleas del

Concilio.

En casc de que un delegado no pueda asistir a

una reunidn o asamblea, podrd delegar el derecho a

voto a cualguier miembro de su organizacidn mediante

"proxy", el cual incluird el nombre de la persona gue

ejercerd ese derecho y la firma del delegado. E1

"proxy" serd entregade al Parlamentarista antes de

comenzar la reunidn o asamblea o perderad el derecho a

voto.

Anualmente, en o antes de siete (7) dias antes

de la primera reunidn del Concilioc, las

organizaciones entregaran la certificacidn de los



_5..
delegados. Estos entraridn en funciones el dia
establecido en comunicacidn. En caso de que 1la

organizacidn cambie de delegados durante el aflo, la
organizacidn debe entregar una nueva certificacidn
inmediatamente, indicando cuindo entran en funciones
los nuevos delegados.

El término de servicic de los delegados serd hasta
finalizado el afio fiscal de trabajo del Concilio y
podran servir otro t&rmino si la organizacidn asi lo
certifica.

Los delegados deberdn regirse por EL CODIGO

DE ETICA DE LOS DELEGADOS DEL CONCILIO.

Seccidn 3 - Miembros de las Organizaciones Juveniles del

C.O‘J.P.R.

Los miembros de organizaciones del C.0.J.P.R. podran

participar en las actividades del Concilio si cumplen con los

siguientes requisitos:

A.

Tener la aprobaci®dn de la organizacidn de

procedencia y del Concilio.

Seccidn 4 - Cuerpo de Juventud en Accidn

Este cuerpc estari compuesto por Jjdvenes los cuales

hayan
Concili

A‘

pertenecido a cualquier organizacidn miembro del
O,

Para pertenecer a este cuerpo, los interesados
deberd@n llevar una solicitud formal de ingreso.

Este cuerpo servirid como el Cuerpo de Servicios

al Ciudadano.
Servicios al Ciudadano:

1. Deberd preparar y realizar actividades cuyo

objetivo sea beneficiar al pueblo de Puerto Rico.,
a. Dichas actividades deberin ser
aprobadas por los delegados del
- Concilio por mayoria simple.

b. Deberan realizar un minimo de dos



(2) actividades por semestre.
2. Seran los ayudantes junto a la membresia
del Concilio en las causas bendficas y
otras actividades en las cudles se requiera la
ayuda del Concilio.

C. Este cuerpo serd regido por un Reglamento al ser
preparado y aprobado por el mismo.

D. Dicho cuerpo tendra derecho a voz v a dés votos. El
Reglamento de este cuerpo proveerad el mecanismo para
ejercer esos votos.

Seccidn 5

El Concilio no discriminard por razdn de sexo, raza,
creencia religiosa e ideologia politica de ninguna clase.
Seccidn 6

En caso de que alguna de las organizaciones miembros del
Concilio no tenga representacidn en mis de la mitad de las
actividades y/o tres (3) reuniones efectuadas durante el afio
fiscal de trabajo, se disuelve la organizacidn u ocurra algiin
problema el cual requiera el retiro de dicha organizacidn de
la membresia del Concilio, se requerird una mayoria de dos
terceras (2/3) partes de la cantidad de delegados presentes
del Concilio por votacidn secreta para poder eliminar una
organizacidn de la matricula del Concilio. Estos casos se
pueden discutir y tomar decisiones al respecto en una reunidn
ordinaria, pero para discutir ese tdpico se requerird un
guorum igual a la mayoria requerida mencionada anteriormente
en esta seccidn.

l. La organizacidn recibird hasta un miximo

de tres notificaciones las cuales seran

enviados por Correo certificado con acuse
de recibo. A la tercera notificacidn sin
respuesta, el asunto se llevara ante la

~consideracidn de-la Asamblea. s



Articulo 7 - Directiva General

Seccidn 1 - Composicidn

La Directiva General estard compuesta por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Parlamentarista, un
/
Relacionista Piblico y un Coordinader de la Oficina.

Seccidn 2~ Término de Servicio

A. El término de servicio comenzard el primerc lro. de
junio del aflo en que fue electo hasta el treinta 30
de junio del préximo aflo. En caso de que las
eleccionés fueran después del 30 de junio, el t&rmino
comenzars siete dias después de las elecciones en la
cual fue electo hasta siete dias desplies de las
proximas elecciones, si se repite el caso antes
mencionado o si hay algilin problema el cual necesite
la celebracidn de otras elecciones.

B. En casoc de que un miembro directivo comenzara durante
el afio fiscal de trabajo, se contari como t&rminc si
ha estado en funciones por un minimo de cinco meses
antes de las prdoximas elecciocnes.

Seccidn 3- Cantidad de Términos

Ningdn miembro de la Directiva General, a excepcidn gdel
Coordinador, podr3 ejercer el mismo cargo por mas de dos (2)
términos, sean consecutivos o alternos, ni pertenecer a la
Directiva General por més de tres (3) t&rminos.

Seccidn 4

Los miembros de la Directiva General, excepto el
Coordinador deberan ser miembros activos de alguna
organizacidn miembro del Concilio per un términoc minimo de
seis (6) meses antes de la eleccidn.

Seccidbn 5 - Presidente

Los deberes del Presidente son:

1. Ser el responsable de la preparacidn



de la agenda de las reuniones y asambleas
conjuntamente con la Directiva General del
Concilio.

2. Nombrar los comités presidenciales
gue considere necesarios.

3. Ser el responsable oficial del Concilio en todo
momento.

4. Servir de enlace entre el Concilio y_"u
la Oficina.

5. Hacer los nombramientos presidenciales gue
considere necesarios.

a. Estos nombramientos deben ser
ratificados por mayoria simple
del voto de los delegados presente en una
reunidn del Concilio. El t&rmino de estos
nombramientos serd hasta que cumplan con el
objetiveo para gque fueron nombrados.

6. Presentar un informe al Concilio ¥y a la Oficina
mensualmente y uno al finalizar el t&rmino.

a. Dichos informes deben tratar sobre el estado
del Concilio en adicidn al trabajo realizado
como Presidente.

7. Nombrar los presidentes de los comités
presidenciales.

Seccidn 6 - Vicepresidente

Los deberes del Vicepresidente son:

1. Llevar a cabo los deberes del Presidente en casos
de ausencia o de quedar vacante su puesto.

2. Ser asistente del Presidente en
todo lo que sea necesario.

3. Servir como supervisor de los comités
presidenciales.

4. Rendir un informe al Presidente y a los delegados

sobre el funcionamiento de los comités



5.

Seccidn 7~

presidenciales. Estes informes serin mensuales.
Rendir un informe al culminar su té&rmino.

S8ecretario

Los deberes del Secretario son:

l.

Seccidén 8

Mantener al dia todas las actas de las reuniones y
asambleas.

Mantener al dia todo el archivo del Concilio.
Mantener al dia toda la correspondenciia y proveer
copias a los delegados.

Someter las Hojas de Asistencia, en original, a la
Oficina después de finalizada cada reunidn.

Enviar a los delegados la agenda de la proxima
reunidn junto al acta de la reunidn anterior en 1la
convocatoria de la proxima reunidn.

Rendir un informe a los delegados del Cencilio al
finalizar su término.

Parlamentarista

Los deberes del Parlamentarista son:

1.

Interpretar el Reglamento y cualquier documento
aprobade por el Concilio.

Tener conocimiento de la Autoridad Parlamentaria
del Concilio y llevarlo a todas las reuniones.
Velar por el cumplimiento de este Reglamento %
otros documentos aprobados por el Concilic en todo
momento y velar por el cumplimiente del
procedimiento parlamentaric en las reuniones.
Velar por el orden en todas las reuniones %
asambleas.

Supervisar todo el proceso eleccionario si no es
candidato.

Supervisar todos los procedimientos del Concilio Yy
someter los informes que se le reguieran.

Determinar la lista de los delegados con derecho

al voto.



8.
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Someter un informe a los delegados del Concilio
cuando sea necesarioc y uno al finalizar su
t&rmino.

Asesorar a la Directiva General y a los delegados
en cuanto a procedimiento parlamentario se

refiere.

Seccidn 9- Relacionista PUblico

Los deberes del Relacionista Piblico son:

l.

Seccidn 10

Servir de enlace entre la Directiva General, los
delegados y demds membresia del Concilio.

Llevar a la Directiva General las inquietudes y/o
sugerencias de los miembros del Concilio.

Difundir informacidn sobre el Concilio ante les
medios masivos de comunicacidn.

Difundir informacidn sobre las actividades pasadas
y proximas del Ceoncilioc ante los medios de
comunicacidn y la membresia del Concilio.

Mantener una comunicacidn con la membresia del
Concilioc para el disefo de actividades.

Someter al Concilio un informe mensual y uno al
finalizar su t&rmino sobre el trabajo
realizado.

- Coordinador

El Coordinador serd nombradc por el Director, y serd un

empleado

reuniones

de la 0Oficina. 8©%lo tendrd derecho a vez en las

del Concilic y Directiva General. Los deberes del

Coordinador son:

l.

Aconsejar a la Directiva General sobre asuntos de
importancia para el Cencilio.

Representar a la Oficina en todas las reuniones
del Concilio.

Asistir a todas las reuniones de delegados y de
Directiva General del Concilio.

Ser el enlace entre el Concilio y la Oficina en
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todo momento.

Seccidn 11

Todos los miembros de la Directiva General deberzan traer

consigo el Reglamento a todas las reuniones del Concilio.

Seccidn 12

Todos los miembros de la Directiva General deberan

regirse

per el CODIGO DE ETICA DE LA DIRECTIVA GENERAL DEL

CONCILIO, a ser aprobada por la Directiva Generall

Articulo 8 - Comités

Seccidn 1- Comités de Asamblea

Para casos especiales o© para cumplir con ciertos

‘objetivos, la Asamblea puede nombrar comités. La forma de

trabajo de los comités serd la siguiente:

A.

Para nombrar un comité&, hay que presentar una mocidn
y luego ser aprobada, la Asamblea decidird la
cantidad de miembros al igual que la forma de
elegirloes.

Luege de nombrado el Comité, los miembros del mismo
elegiran un presidente.

Los miembros del comit& acordaran lugar, fecha y
horas tentativas de sus reuniones y un plan de
trabajo a seguir. Todo esto deberd ser entregado por
escrito a la Directiva General no mis tarde de
catorce (14} dias después de nombrado el comité.

El presidente del comit& tendra que reunirse con la
Directiva General cuando se llame para presentar los
pregresos del comité.,

En las reuniones del Concilio, el presidente del
comité ofrecera un informe de progreso a los
delegados. Cuando haya culminado el término de
servicio del comit&, el presidente del comité
ofrecera un informe general a los delegados vy
entregara por escrito a la Directiva General

una evaluacidn del trabajo hecho.
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F. El térmiﬁo de servicio del comité ser?d decidido por
la Asaﬁblea al momento de nombrarse el comité.

G. En caso de haber problemas con un comité, el mismo
tendrd una reunidn con la Directiva General para
discutir el asunto. De no llegarse a algin acuerdo o
de no resolverse el problema, el mismo presentara
para la consideracidn de los delegados en una
reunidn del Concilio, quienes decidiran por mayoria
de 2/3 partes de 1los delegados presentes, como
resolver la situacién.

Seccidn 2 - Comités Presidenciales

Para casos especiales o para cumplir con ciertos
objetivos, el Presidente puede nombrar comités. La Directiva
General decidird la composicidn del comité y 1la forma de
elegir sus miembros.

A. Estos comités tendrdn una duracidn de tres meses y
podran seguir funcionando si la Asamblea determina
que sOon necesarios y estidn cumpliendo con sus
objetivos. Esta renovacidn serd por votacidn secreta
y por mayoria simple.

B. Estos comit&s responden directamente a la Directiva
General, pero deberan presentar informes mensuales a
los delegados del Concilio.

Articulo 9- Elecciocnes

Todos los puestos de la Directiva General, excepto el
Coordinador seran electivos.
Seccibn 1

Las elecciones del Concilioc se llevaran a caboc durante
el mes de junio salvo en situaciones extraordinarias.
Seccidn 2

Las nominaciones para cada cargo se entregaradn por
escrito al Parlamentarista del Concilio. Estas deberan
incluir el nombre, la organizacidn a la gue pertenece, la

edad, el puesto al cual se nomina y notificar si aspira a esa
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posicidn por primera vez o es para ser reelecto. Las
nominaciones cerraran diez (10) dias laborables antes de las
elecciones segln el horario de trabajo de la Oficina.
Seccibdn 3

Las elecciones se regiran por mayoria simple. Cada
organizacidn tendrd derechoc a dos votos, si sus documentos
estan completos y al dia.

Seccidn 4

Las nominaciones para cargos seran limitadas solamente a
la membresia activa del Concilio y miembros de la directiva
General. Todo candidato deberd presentar prueba de que forma
parte de una organizacidn miembro del Concilio o al Cuerpo de
Juventud en Accidn. (tarjeta de membresia, carta firmada por
el presidente de la organizacidn o carta recibida donde
aparezca su nombre y/o direccidn o alglin mérito recibido
donde aparezca su nombre). Todos los candidatos deberan
presentar prueba de estar entre las edades de 16 a 24 afos.
Seccidn 5

Habrz un m&ximo de dos (2) candidatos por puesto. De
haber mas de dos (2) candidatos, se llevaran a. cabo
primarias, donde los dos (2) candidatos con mayecr cantidad de
votos, 1iradn a la papeleta de votacidn. De ocurrir empates
que ocasionen gue hayan mds de la cantidad minima requerida,
se repetira el procesc de primarias hasta gue se
tengan los dos (2) candidatos. De haber primarias, estas se
llevaran a cabo en el momento que decida el Comité
Presidencial de Elecciones.

Seccidn &

El Presidente del Concilio nombrara ~ un Comité
Presidencial de Elecciones. E]l mismo sera presidido por el
Parlamentarista, si no es candidato. En caso de ser
candidato, el Presidente decidird quien presida el comité.
Este comité preparara-un reglamento que establecerd todo lo

relacionado a esa eleccidn, el cual debe ser aprobado por
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mayoria simple. Los miembros del comité seran de
organizaciones gque no tengan candidatos y tendran un sdlo
miembrce de la Directiva General que serd el gue dirija los
procedimientos.
Seccidn 7

La eleccidn serd por votacidn secreta.
Seccidn 8

No se aceptard el voto ausente
Seccidn 9

En caso de que un candidato a ser electo sea un
delegado, &ste deberad renunciar a su cargo. La organizacidn
a la cual pertenece, certificara otro delegado.

Seccidn 10

Todo candidato deberd estar presente durante todo el
procesc de elecciones. De no estar presente, no serd
considerado como candidato.

Seccidn 11

En caso de gquedar un cargo vacante, la persona que
ocupara “dicho cargo sera designado por el Presidente con el
consentimiento de la mayoria simple de los delegados. Cargo
vacante es aquel gue no tiene candidato para las elecciones o
el cual no haya obtenido la mayoria requerida para elegir a
la persona que lo ocupard si existe un sdlo candidato.

Articulo 10 - Autoridad Parlamentaria

Seccidn 1

La Autcoridad Parlamentaria del Concilio serid ROBERTS

RULES QOF ORDER NEWLY REVISED.

Seccidn 2

Cualquier asunto qgque no sea contemplado por este
Reglamento, el procedimiento serd especificado por esta

Autoridad Parlamentaria.

Articulo 11- Asambleas y Reuniones

Seccidn 1

Todas las asambleas y reunicnes deberan ser convocadas
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por el Presidente v/o cualquier miembro de 1la Directiva
General con aprobacidn previa del Presidente.
Seccidn 2

Todas las reunicones y asambleas se llevaran a cabo en
lugares seleccionados por la Directiva General y en las
fechas aprobadas por los delegados.

Seccidn 3 - Quorum

A. El quorum para una reunidn ordinaria serf el treinta
y cinco porciento (35%) de los delegados
certificados por las organizaciones miembres del
Concilio.

B. El guorum para una reunidn extraordinaria y para las
asambleas del Concilio sera los delegados
certificados presentes durante toda la reunidn o
asamblea.

C. El gquorum para las reuniones de la Directiva General
y de todos los comités serda mas de la mitad de sus
miembrosf

Seccidn 4- Derecho a Voz y Voto

A. Toda la membresla del Concilio y todas las
autoridades por este Reglamento tendran derecho a voz
y voto.

B. El derecho a voto serd ejercido solamente por los
delegades certificados de las organizaciones miembros
del Concilio.

Seccidbn 5

A. Las reuniones ordinarias son aguellas que se
encuentran en el plan de trabajo del Concilio.

B. Habran sdlo dos {2) asambleas: la asamblea de
eleccicones y la asamblea de enmiendas al Reglamento.

C. Las reuniones extraordinarias son aquellas gue no
estan contenpladas en el plan de trabajo del

Concilio.
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Seccidn 6

Todas las reunicnes y asambleas del Concilio deberan ser
convocadas por carta.
Articulo 12 - Dietas

La Directiva General, los delegados certificados ylos
miembros de todos los comité&s recibirdn dietas pagadas por la
Oficina por su asistencia a las reuniones y asambleas del
Concilio. Los miembros de los comités recibiran dietas por
la asistencia a las reuniones de sus comités, si no son
delegados certificados, pero. han sido designados por el
Presidente del Comité para participar como miembro del mismo.
La cantidad de cada dieta serd establecida por la Oficina.

Articulo 13 - Formulacidn de Cargos

Seccidn 1

Se podran formular cargos a los miembros dela
Directiva General, 1los miembros de todos 1los comités Yy
nombramientos presidenciales y de asamblea por las siguientes
razones:

l. No asistir a mis de la mitad de las
reuniones programadas, sin excusa
escrita razonable.

2. No cumplir con los deberes previamente
establecidos en este Reglamento y/o Cddigos
de Etica correspondientes.

3. Tener una conducta impropia en las
actividades del Concilio o en la comunidad.

4. Violar cualesquiera de los documentos
oficiales de esta organizacidn.

Seccidn 2- Procedimiento

A. Las personas que deseen formular cargos,
deberan llenar una solicitud la cual deberan
firmar. En la solicitud deberén aparecer
las razones para la formulacidn.

B. Si la formulacidn no fue presentada en
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H. La formulacidn de cargos para los
miembros de la Directiva General,

debera hacerse en una reunidn de delegados.

Seccidn 3- Sanciones

Las sanciones aplicables seran:

A. Suspensidn de su cargo por el tiempo que
decidan los delegados. -

B. Suspensidn de.reuniones y actividades
del Concilio por el tiempo que decidan
los delegados.

C. Remocién de su puesto sin derecho a
aspirar a cualqguier puesto, sea electivo o
designado.

D. Censura.

E. Expulsidn irrevocable de actividades y

reuniones del Concilio.

Seccidn 4- Procedimiento con Delegados Certificad y Demas

Membresia del Coencilio

En caso de que un delegado certificado o
cualquier otra persona de la membresia del Concilio cometa
alguna accidn que violente contra lo estipulado en la Seccidn
1 de este Articulo se celebrari una reunidn en la gque estaran
presentes 1los miembros de la Directiva General, el delegado
elegido para estos casos, la persona que haya incurrido
en la falta y los miembros de 1la Directiva o representantes
oficiales de la organizacidn a la que pertenece, en la cual
se decidira la accidn a tomar.

Articulo l4- Enmiendas )
Seccidn 1

Las enmiendas a este Reglamento seran adoptadas
y aprobadas por el Director de la misma forma que hayan sido

aprobadas y adoptadas en este Reglamento.
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Seccidn 2

El C.0.J.P.R. podra recomendar enmiendas al
Director siempre que las mismas hayan sido aprobadas por
terceras (2/3) partes de los delegados presentes en
Asamblea de enmiendas al Reglamento.

Articulo 15- Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor treinta
(30) dias después de su radicacidn en el Departamento
Estado de Puerto Rico, conforme a las disposiciones de la

NOm. 170 del 12 gde agosto de 1988, conocida como Ley

Procedimientos Adninistrativoes Uniformes.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a los 7 dias

de mes de julio 1989,

dos

la

de
Ley
de

Raymond Mira Rivera

Director Ejecutive

Oficina de Asuntos de 1la Juventud



